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 المعايير أن من بالتحقق الخاصة العملية
 تحديدها تم قد التعليمية المؤسسة رسالة
 على سواء لها المناظرة المعايير مع يتوافق
 العلمي والبحث التعلم فرص جودة مستوى
 أنواع كافة توقعات تفوق أو ملائمة تعتبر

.”التعليمية المؤسسة تقدمها 

والإعتماد الجودة مفهوم

:التعليم جودة ضمان )1( 

العملية تلك التعليم جودة بضمان يقصد“
رسالة مع المتوافقة والمؤسسية الأكاديمية
يتوافق الذى النحو على وتحقيقها وتعريفها
مستوى وأن العالمي، أو القومي المستوى

تعتبر البيئة وتنمية المجتمعية والمشاركة
 التي الخدمات من النهائيين المستفيدين



 التعليمية المؤسسات تمكين إلى تهدف 
ً  بها معترف  تعكس والتى ودولياً، محليا
 الجودة لتحسين فعالة وإجراءات وسياسات

 النهائيين، المستفيدين توقعات يفوق أو 
 الاعتماد تعريف يمكن فإنه ذلك ضوء الاعتماد تعريف يمكن فإنه ذلك ضوء

:التالي النحو على مصر
 للمؤسسة والاعتماد التعليم جودة لضمان

 التعليمية الفاعلية وتحقق المؤسسية، القدرة
 أخرى معايير أى أو الأدنى، الحد تمثل والتى

 والتعزيز التحسين تضمن التى المتطورة

:الإعتماد )2( 

 التى المنهجية العملية تلك إلي الاعتماد يشير
معترف وهوية متميزة، صفة على الحصول من

وسياسات استراتيجيات تطبيق فى نجاحها بوضوح
 يقابل بما ومخرجاتها، وأنشطتها عملياتها فى

ضوء وفى .رضائهم من عالية مستويات ويحقق ضوء وفى .رضائهم من عالية مستويات ويحقق
مصر فى التعليمية للمؤسسات

لضمان القومية الهيئة تمنحه الذى الاعتراف"
القدرة لديها أن إثبات من تمكنت إذا التعليمية

 ً والتى القومية، الأكاديمية القياسية للمعايير وفقا
المتطورة الأنظمة من ولديها الهيئة، من معتمدة دولية

“للجودة المستمر
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مدرس بالبرنامج مدرس بالبرنامج - شريف عمر. د



 للبرنامج الراهن الوضع وتشخيص توصيف أساس 
.والاعتماد التعليم جودة لضمان القومية

 التقويم أسلوب عن تعبر وهي الأكاديمية العملية تطوير
 يتميز التي القوة عناصر من ذلك في بما  للبرنامج 
  ً  الخطة الى بالإضافة  وفاعليته أدارته على سلبا
 ، التحديات ومواجهة الضعف عناصر لمعالجة الممكنة
ُ  التنافسي وضعه يدعم وبما ، وفاعلية بكفاءة وأهدافه ُ  التنافسي وضعه يدعم وبما ، وفاعلية بكفاءة وأهدافه محليا  محليا
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هو القياس والتشخيص والتوصيف الصريح والدقيق لعناصر القوة التي يتميز بها البرنامج التعليمي 
.المعني وكذلك القيود التي تحد من كفاءة وفاعلية مدخلاته وعملياته الفنية ومخرجاته لسوق العمل 

 على وتقوم الذاتي للتقويم الأساسية الوسائل أحد هي -
القومية الهيئة وضعتها التي المعايير ضوء في الأكاديمي

تطوير عملية في الأساسي الركن الذاتية الدراسة تعتبر -
 الحالي الوضع ويشخص يوصف والذ للبرنامج الذاتي

 تؤثر التي والتحديات الضعف مجالات وكذلك بها
الممكنة والأنشطة التصرفات تتضمن التي المستقبلية

وأهدافه رسالته لتحقيق أدائه وتطوير تحسين من وتمكنه
 ً ودوليا
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 ً . ودوليا

Ɵ̞˨ɮͬȆ̠ Ȱƕǀ ͌ǎʹ͟ ͬɹ ɪͬȶƖ ͖ͬ ɫʹ˙˨ʰȩ
 ͖ͬ ɫʹǢ̞Ǥ̠ٔ Ȱƕ ͖ͬ ͬɻ ɪʹǔͮ͟ ȵƖ ʹͥ

ɍ ͆Ȭ ̮ͪ ȪƟ̞˨ɮͬȆ̠ Ȱƕǀ ͌ǎʹ͟ ͬɹ ɪͬȶƖ ͖ͬ ɫʹ˙˨ʰȩ
 ͖ͬ ɫʹǢ̞Ǥ̠ٔ Ȱƕ ͖ͬ ͬɻ ɪʹǔͮ͟ ȵƖ ʹͥ

ɍ ͆Ȭ ̮ͪ Ȫ

 Ͳ̩ɂ̞Ǎ̯ͪ ͲɵȶƖ ͌ǎʹ͟ ͬɹ ɪͬȪ ͖ͬ ɫٔɫʹ˷ȺƖ ͪ͒ Ɂ ͓ͪ Ǔʹ̮ ˦ɮͬʭ
˥ȹƗ

 ͓ͪ ɳʹʭ ͲǙƕ̯ ˪ȹƗ ͬ̀ Ǌ̯ʹ ͪȒ ͖ͬ ʥǠƕ͟ ͲǊ ƹ̮ ɹͪɬͬʉǑͬ
 

ͪ
Ƭ͟ǡ ʹͥ

ɮͬȶƖ ʹͥ
ɍǀ Ͳ̩ɂ̞Ǎ̯ͪ ͲɵȶƖ ͪ͒ Ȇ ƙ̞ͭɃ͟ ˘ʯ˥˜

ȼ
 ʹͥ

ʌɲʹǔ̯ٔȺƖ Ơ̮ ʛ ȹʕƗ ʹͥ
ɍǀ Ͳ̩ɂ̞Ǎ̯ͪ ͲɵȶƖ ͌ǎʹ͟ ͬɹ ɪͬȪ ͖ͬ ɫٔɫʹ˷ȺƖ ͪ͒ Ɂ ͓ͪ Ǔʹ̮ ˦ɮͬʭ

˥ȹƗ
 ͓ͪ ɳʹʭ ͲǙƕ̯ ˪ȹƗ ͬ̀ Ǌ̯ʹ ͪȒ ͖ͬ ʥǠƕ͟ ͲǊ ƹ̮ ɹͪɬͬʉǑͬ

 
ͪ

Ƭ͟ǡ ʹͥ
ɮͬȶƖ ʹͥ

ɍǀ Ͳ̩ɂ̞Ǎ̯ͪ ͲɵȶƖ ͪ͒ Ȇ ƙ̞ͭɃ͟ ˘ʯ˥˜
ȼ
 ʹͥ

ʌɲʹǔ̯ٔȺƖ Ơ̮ ʛ ȹʕƗ ʹͥ
ɍǀ

 ͖ͬ ɫʹǔͬƕ ̮ͪ ȶƖ ͖ͬ ǢƕƠ̮ ȶƖ Ɵƕ̮Ȇƕٕ ͪ͒ Ɂ 
ͪ

Ƭ̮˷ȺƖ ͖ͬ ɫʹǔͬƕ ̮ͪ ȶƖ ͖ͬ ǢƕƠ̮ ȶƖ Ɵƕ̮Ȇƕٕ ͪ͒ Ɂ 
ͪ

Ƭ̮˷ȺƖ

هو القياس والتشخيص والتوصيف الصريح والدقيق لعناصر القوة التي يتميز بها البرنامج التعليمي 
المعني وكذلك القيود التي تحد من كفاءة وفاعلية مدخلاته وعملياته الفنية ومخرجاته لسوق العمل 



تم إعداد الدراسة الذاتية طبقاً لدليل التقويم والاعتماد للبرنامج 
الإصدار الأول " التعليمي في مؤسسات التعليم العالي والأزهر 

.تم تشكيل فريق لتولي عملية إعداد الدراسة الذاتية للبرنامج.تم تشكيل فريق لتولي عملية إعداد الدراسة الذاتية للبرنامج

مشاركة جميع الأطراف ذات العلاقة بالبرنامج ومسئولي المعايير 

.اعتمدت الدراسة الذاتية على المصداقية والشفافية

.دعم الدراسة بالوثائق والأدلة لما تضمنته الدراسة

تم إعداد الدراسة الذاتية طبقاً لدليل التقويم والاعتماد للبرنامج •
التعليمي في مؤسسات التعليم العالي والأزهر 

.2009يناير 

تم تشكيل فريق لتولي عملية إعداد الدراسة الذاتية للبرنامج• تم تشكيل فريق لتولي عملية إعداد الدراسة الذاتية للبرنامج•

مشاركة جميع الأطراف ذات العلاقة بالبرنامج ومسئولي المعايير •
.في إعداد الدراسة الذاتية 

اعتمدت الدراسة الذاتية على المصداقية والشفافية•

دعم الدراسة بالوثائق والأدلة لما تضمنته الدراسة•
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محاور ومعايير تقويم 
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واعتماد البرنامج التعليمي



.بيانات عن المؤسسة
.بيانات عن البرنامج الأكاديمي

.وسائل الاتصال بالمؤسسة
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وسائل الاتصال بالمؤسسة -



رسالة وأهداف البرنامجرسالة وأهداف البرنامج



رؤية البرنامج

ᡧ  نموذجا  ᘌكون أن القاهرة جامعة- الآثار  ᢕᣂللتم  
 للجامعات الثالث الجᘭل منظومة تحقيق نحو 

اث، لخدمة وتحقᘭقها  ᡨᣂوالبيئة الأفراد،المجتمع ال 

رؤية البرنامج

 ᛿لᘭة–العضᗫᖔة غᢕᣂ  الآثار  ترمᘭم برنامج ᘌطمح«
ᣥا  العلᘭمᘭا  إقلᘭكون وأن وعالمᘌ نحو  فاعل دور  له

ᢝ  المᗫᣆة
ᡧᣚ  داع من إطارᗷالإ  ᡫᣄقها  المعرفة ونᘭوتحق
». المحᘭطة



 وتعᗫᖂز  الحديثة العلمᘭة للتطورات مواᘘᜧة وᗖحثᘭة
:ᗷغرض المستمر  والتقᗫᖔم

 متطلᘘات لتحقيق اللازمة ᗷالمهارات
 ، ᢝᣠوالدو

ᡧ للقᘭام ᗷأᗷحاث مبتكرة منافسة  ᢕᣌاحثᘘر قدرات الᗫᖔوتط ᢝᣥحث العلᘘالᗷ الارتقاء
ᢝ تحقيق خطط التنمᘭة الوطنᘭة المستدامة،

ᡧᣚ تساهم

رسالة البرنامج

ᡧ للقᘭام ᗷأᗷحاث مبتكرة منافسة  ᢕᣌاحثᘘر قدرات الᗫᖔوتط ᢝᣥحث العلᘘالᗷ الارتقاء
ᢝ تحقيق خطط التنمᘭة الوطنᘭة المستدامة،

ᡧᣚ تساهم

 ᢕᣂانة الآثار غᘭم وصᘭمجال ترم ᢝ
ᡧᣚ بᗫرامج التدرᗖم الاستشارات وᘌتقد

اᜧة الفعالة وخدمة البᚏئة المحᘭطة، ᡫᣄإطار من ال ᢝ
ᡧᣚ اجات المجتمعᘭة احتᘭتلب

 ᢝᣥوالعال ᢝᣤاث القو ᡨᣂة والᘭة الثقافᗫᖔاله ᣢم الحفاظ عᘭل قᘭتأص.«

م« ᡧ ᡨᣂلᘌ نامج ᢔᣂم الᘌة خدمة بتقدᘭمᘭة تعلᘭحثᗖو
ᢝ  التطور  وسائل ᢔᣐم  والمراجعة التكنولوᗫᖔوالتق

 إعداد  ᡧ ᢕᣌجᗫᖁالمهارات متخصصة وكوادر  خᗷ
ᢝ  المنافسة

ᡧᣚ العمل سوق ᣢالمح  ᢝᣥᘭوالإقل 

 حاث مبتكرة منافسةᗷأᗷ امᘭللق ᡧ ᢕᣌاحثᘘر قدرات الᗫᖔوتط ᢝᣥحث العلᘘالᗷ الارتقاء
ᢝ تحقيق خطط التنمᘭة الوطنᘭة المستدامة،

ᡧᣚ تساهم

رسالة البرنامج

ᡧ للقᘭام ᗷأᗷحاث مبتكرة منافسة  ᢕᣌاحثᘘر قدرات الᗫᖔوتط ᢝᣥحث العلᘘالᗷ الارتقاء
ᢝ تحقيق خطط التنمᘭة الوطنᘭة المستدامة،

ᡧᣚ تساهم

  ᢕᣂانة الآثار غᘭم وصᘭمجال ترم ᢝ
ᡧᣚ بᗫرامج التدرᗖم الاستشارات وᘌتقد

العضᗫᖔة،

،طةᘭئة المحᚏة الفعالة وخدمة البᜧا ᡫᣄإطار من ال ᢝ
ᡧᣚ اجات المجتمعᘭة احتᘭتلب

 ᢝᣥوالعال ᢝᣤاث القو ᡨᣂة والᘭة الثقافᗫᖔاله ᣢم الحفاظ عᘭل قᘭتأص



يهدف برنامج ترميم الآثار غير العضوية إلي إعداد خريج قادر علي

.الإلمام ᗷالمفاهᘭم الأساسᘭة والنظᗫᖁات ومدارس ترمᘭم الآثار غᢕᣂ العضᗫᖔة والعلوم المساعدة

التعرف عᢝᣢ مكونات المادة الأثᗫᖁة وتقنᘭات الصناعة وتحدᘌد عوامل ومظاهر 
.  التلف ونواتج التلف وتوثᘭقها من خلال طرق الفحص والتحلᘭل الحديثة

 ᢝ
ᡧᣚ ةᗫᖔالعض ᢕᣂانة الآثار غᘭتطبيق أحدث الطرق والمواد المستخدمة لعلاج وص

.المتاحف والمواقع الأثᗫᖁة وعند مرافقة الᘘعثات الأجنبᘭة وتنظᘭم المعارض

ᢝ سوق العمل وتوظᘭف أحدث ما توصلت إلᘭه العلوم الأخرى ᗷما ᘌخدم 
ᡧᣚ خدم المنافسةᘌ ماᗷ ه العلوم الأخرىᘭف أحدث ما توصلت إلᘭسوق العمل وتوظ ᢝ
ᡧᣚ المنافسة

ᢝ تقرها المنظمات 
ᡨᣎات الᘭمة والأخلاقᝏعات الحاᗫ ᡫᣄᙬوالمواثيق وال ᡧ ᢕᣌالقوانᗷ ام ᡧ ᡨᣂالال

ᢝ مجال ترمᘭم الآثار غᢕᣂ العضᗫᖔة 
ᡧᣚ ة ذات الصلة للعملᘭالأمان  و الدول ᢕᣂطبق معايᘌ

.الحقل

 ᢝ
ᡨᣍا المعلومات ومهارات التعلم الذاᘭة وتكنولوجᗫᖔالتواصل من خلال المهارات اللغ .

مهارات التفكᢕᣂ والابتᜓار وأسالᘭب الᘘحث العلᢝᣥ  و استخدام التكنولوجᘭا الحديثة 
اح وحل المشᜓلات وលدارة الأزمات والعمل منفردا أو ضن فᗫᖁق ᡨᣂاق ᢝ

ᡧᣚ ةᘘسᙬالمك.

توظᘭف ما اᙬᜧسᘘه من معارف ومهارات لتلبᘭة احتᘭاجات وخدمة المجتمع وتنمᘭة 
اث ᡨᣂال ᢝᣢم الحفاظ عᘭق ᡫᣄالبيئة ون.

يهدف برنامج ترميم الآثار غير العضوية إلي إعداد خريج قادر علي :

الإلمام ᗷالمفاهᘭم الأساسᘭة والنظᗫᖁات ومدارس ترمᘭم الآثار غᢕᣂ العضᗫᖔة والعلوم المساعدة

  د عوامل ومظاهرᘌات الصناعة وتحدᘭة وتقنᗫᖁمكونات المادة الأث ᢝᣢالتعرف ع
التلف ونواتج التلف وتوثᘭقها من خلال طرق الفحص والتحلᘭل الحديثة

 ᢝ
ᡧᣚ ةᗫᖔالعض ᢕᣂانة الآثار غᘭتطبيق أحدث الطرق والمواد المستخدمة لعلاج وص

المتاحف والمواقع الأثᗫᖁة وعند مرافقة الᘘعثات الأجنبᘭة وتنظᘭم المعارض

 خدمᘌ ماᗷ ه العلوم الأخرىᘭف أحدث ما توصلت إلᘭسوق العمل وتوظ ᢝ
ᡧᣚ المنافسة

أهداف البرنامج

 خدمᘌ ماᗷ ه العلوم الأخرىᘭف أحدث ما توصلت إلᘭسوق العمل وتوظ ᢝ
ᡧᣚ المنافسة

.ترمᘭم المواد غᢕᣂ العضᗫᖔة

 تقرها المنظمات ᢝ
ᡨᣎات الᘭمة والأخلاقᝏعات الحاᗫ ᡫᣄᙬوالمواثيق وال ᡧ ᢕᣌالقوانᗷ ام ᡧ ᡨᣂالال

ᢝ مجال ترمᘭم الآثار غᢕᣂ العضᗫᖔة 
ᡧᣚ ة ذات الصلة للعملᘭالدول

ᢝ المعمل 
ᡧᣚ الحقل و والسلامة

 ᢝ
ᡨᣍا المعلومات ومهارات التعلم الذاᘭة وتكنولوجᗫᖔالتواصل من خلال المهارات اللغ

 ا الحديثةᘭاستخدام التكنولوج
اح وحل المشᜓلات وលدارة الأزمات والعمل منفردا أو ضن فᗫᖁق ᡨᣂاق ᢝ

ᡧᣚ ةᘘسᙬالمك

 ةᘭاجات وخدمة المجتمع وتنمᘭة احتᘭه من معارف ومهارات لتلبᘘسᙬᜧف ما اᘭتوظ
اث ᡨᣂال ᢝᣢم الحفاظ عᘭق ᡫᣄالبيئة ون



لأعضاء البرنامج

المشاركون في وضع الرسالة 
والأهداف

الجهات  -الطلبة - استبيانات رأى أعضاء البرنامج

القسم والكلية

لأعضاء البرنامج ذهنىجلسات عصف •

المشاركون في وضع الرسالة 
والأهداف

استبيانات رأى أعضاء البرنامج•
...المستفيدة،

 الإستبياناتتحليل •
القسم والكلية مجلسىمن  الإعتماد•



نماذج استبيانات الرأي نماذج استبيانات الرأي 







النشر في لوحة الإعلاناتالنشر في لوحة الإعلانات



النشر على موقع البرنامج



: Blackboard النʙʵ الʙسالة لʠلॺة الʙʮنامج على مʹʶة  نʙʵ الʙسالة لʠلॺة الʙʮنامج على مʹʶة 



معيار قيادة وتنظيم البرنامج 

د محمد عطية هواش

 ͖ͬ ǔʹ͟ ʚͪʫȵƖ
 ̯ɵʹȆͪ Ơ̞Ǎͮ ̠ٓ Ȱƕ ͌ɮʹɁ̯ ǖͬ Ͳ̩ɂ̞Ǎ̯ͪ Ͳǖ

معيار قيادة وتنظيم البرنامج 

د محمد عطية هواش/ مسئول المعيار 



عناصر قيادة وتنظيم البرنامج 

تم تحديد معايير اختيار منسق البرنامج من خلال تشكيل لجنة من مجموعة من أعضاء هيئة التدريس والهيئة 
وتم عرضها على أعضاء هيئة التدريس المعاونة، وقد عقدت اللجنة اجتماعا وضعت فيه بعض المعايير، 

وبقسم الترميم وعلى الموقع الإلكتروني للكلية إعلان هذه المعايير للسادة أعضاء هيئة التدريس بالبرنامج

 ͖ͬ ǔʹ͟ ʚͪʫȵƖ
 ̯ɵʹȆͪ Ơ̞Ǎͮ ̠ٓ Ȱƕ ͌ɮʹɁ̯ ǖͬ Ͳ̩ɂ̞Ǎ̯ͪ Ͳǖ

وبقسم الترميم وعلى الموقع الإلكتروني للكلية إعلان هذه المعايير للسادة أعضاء هيئة التدريس بالبرنامج

تم عرض الأمر على مجلس القسم وبعد فحص السير الذاتية
مني فؤاد / لأعضاء هيئة التدريس قرر تكليف السيد الدكتور

على دورات من الهيئة القومية 
جودة التعليم 

ولسابق خبرة سيادتها في مجال جودة التعليم 

عناصر قيادة وتنظيم البرنامج 

:الأكاديمية للبرنامجالقيادة 
منسق البرنامج : اولا

تم تحديد معايير اختيار منسق البرنامج من خلال تشكيل لجنة من مجموعة من أعضاء هيئة التدريس والهيئة 
المعاونة، وقد عقدت اللجنة اجتماعا وضعت فيه بعض المعايير، 

بالكلية بحيث تصلح كمعايير لمنسقي جميع البرامج 
   

إعلان هذه المعايير للسادة أعضاء هيئة التدريس بالبرنامجتم 

 ͖ͬ ǔʹ͟ ʚͪʫȵƖ
 ̯ɵʹȆͪ Ơ̞Ǎͮ ̠ٓ Ȱƕ ͌ɮʹɁ̯ ǖͬ Ͳ̩ɂ̞Ǎ̯ͪ Ͳǖ

إعلان هذه المعايير للسادة أعضاء هيئة التدريس بالبرنامجتم 

تم عرض الأمر على مجلس القسم وبعد فحص السير الذاتية
لأعضاء هيئة التدريس قرر تكليف السيد الدكتور 
على دورات من الهيئة القومية سيادتها بالقسم نظراً لحصول  

جودة التعليم لضمان   
ولسابق خبرة سيادتها في مجال جودة التعليم 



المجالس واللجان الرسمية بالبرنامج

مجلس قسم الترميم   هو المجلس المسئول 
عن إدارة البرنامج، كما تم تشكيل مجموعة من

المجالس واللجان الرسمية بالبرنامج: ثانيا 

مجلس قسم الترميم   هو المجلس المسئول يعد 
عن إدارة البرنامج، كما تم تشكيل مجموعة من

اللجان النوعية لتيسير إنجاز الأعمال 
.لجنة مراجعة وتطوير البرنامج–1 .لجنة مراجعة وتطوير البرنامج–1
.لجنة متابعة الخريجين–2
.لجنة تقويم الأداء والإستبانات–3
.لجنة الشكاوى والتظلمات -  4

يتم إضافة اللجان تبعا لكل برنامج



الهيكل التنظيمي والجهاز الإداري

المعتمد  الهيكل التنظيمي 

الهيكل التنظيمي والجهاز الإداري

المعلن علي موقع البرنامج الهيكل التنظيمي 



م 2020/2021يبلغ عدد موظفي الكلية وعماله لعام 
عين كما يلي :  الدرجات التخصصية: عضوًا، موزَّ

:  والمكتبية والفنية ، العمال
أفراد الأمن , : ، الفنيون

عون حسب مؤهلاتهم العلمية وهؤلاء الأفراد موزَّ
على الأعمال المختلفة،) بقدر الإمكان(والمهنية 

ويوجد بيان يتضمَّن اسم كل موظف، والعمل القائم به،
م  2021ومؤهله، والدرجة الوظيفية لعام 

تتلاءم أعداد وتخصصات العاملين بالكلية مع الإحتياجات
الوظيفية الوظيفية 

والإدارية في أغلب القطاعات، حيث يتم إستخدام برامج
الحاسب الآلي 

في جميع الأعمال مما يخفف الأعباء ويقلل من الحاجة إلى
وتم تخصيص ثلاثة عشر  من الموظفين.أعضاء جدد

كأعمال إدارية وفنية بالبرنامج بالإضافة
إلى مهامهم الإدارية بالكلية، كما يوجد بإدارة شئون الطلاب

مسئول 
خاص بالبرنامج   لذلك فإن هذا العدد كاف

بشكل كبير للقيام 
.بأعباء العمل بالبرنامج 

الإداريالجهاز  
يبلغ عدد موظفي الكلية وعماله لعام 

عين كما يلي) 194( عضوًا، موزَّ

عون حسب مؤهلاتهم العلمية -  وهؤلاء الأفراد موزَّ
والمهنية  

ويوجد بيان يتضمَّن اسم كل موظف، والعمل القائم به، 
ومؤهله، والدرجة الوظيفية لعام  

تتلاءم أعداد وتخصصات العاملين بالكلية مع الإحتياجات

والإدارية في أغلب القطاعات، حيث يتم إستخدام برامج 

في جميع الأعمال مما يخفف الأعباء ويقلل من الحاجة إلى 
أعضاء جدد 

كأعمال إدارية وفنية بالبرنامج بالإضافة 
إلى مهامهم الإدارية بالكلية، كما يوجد بإدارة شئون الطلاب 

خاص بالبرنامج   لذلك فإن هذا العدد كاف 



نظم المعلومات والتوثيق

، حيث تحتفظ إدارة شئون الطلاب بقواعد بيانات الطلاب 
والخريجين 

كما توجد بيانات ورقية وإلكترونية خاصة
بأعضاء هيئة التدريس والجهاز الإداريبأعضاء هيئة التدريس والجهاز الإداري

واللوائح المطبقة ، بالإضافة إلى القرارات 
الوزارية

كما. ومحاضر مجلس الإدارة ومجلس القسم
يوجد لدى البرنامج قواعد بيانات بأعضاء

هيئة التدريس وسيرتهم الذاتية وكذلك بالنسبة
للهيئة المعاونة، كما توجد نسخة من

قوائم الطلاب
وبيانات الخريجين والجداول والنتائج

. الخاصة بالبرنامج

نظم المعلومات والتوثيق

قواعد البيانات:اولا 

، حيث تحتفظ إدارة شئون الطلاب بقواعد بيانات الطلاب المعلوماتالكلية نظام محدد لحفظ وتوثيق لدى 
والخريجين 

كما توجد بيانات ورقية وإلكترونية خاصة 
بأعضاء هيئة التدريس والجهاز الإداري بأعضاء هيئة التدريس والجهاز الإداري 
واللوائح المطبقة ، بالإضافة إلى القرارات  

الوزارية
ومحاضر مجلس الإدارة ومجلس القسم 

يوجد لدى البرنامج قواعد بيانات بأعضاء 
هيئة التدريس وسيرتهم الذاتية وكذلك بالنسبة 

للهيئة المعاونة، كما توجد نسخة من 
قوائم الطلاب 

وبيانات الخريجين والجداول والنتائج 
الخاصة بالبرنامج 



حفظ المعلومات  2: ثانيا 

يجرى إستخدام الحاسب الآلي الخاص بالبرنامج 
لحفظ وتداول وإستدعاء الوثائق 

، كما توجد ملفات ورقية مطبوعة لكل الوثائق 
تتضمن بيانات الطلاب والنتائج والقراراتتتضمن بيانات الطلاب والنتائج والقرارات

، وييسر هذا النظام إستدعاء الوثائق 
حيث تتم فهرستها وترقيمها بشكل واضح ، بالإضافة 

إلى وجود نسخ من هذه البيانات في 
). وغيرها–شئون الطلاب –الحسابات (الإدارات  

http://fa-arch.cu.edu.eg/inorganic/

يتم تحديث قواعد البيانات الخاصة بالبرنامج بشكل
دوري، كما يتم إعلان كافة المعلومات على  

الموقع الإلكتروني للبرنامج، حيث 
يتم إعلان الجداول والأخبار والنتائج

لنك البرنامج علي موقع الكلية 

arch.cu.edu.eg/inorganic/





أستاذ مساعد بالبرنامج  أستاذ مساعد بالبرنامج  -محمود عبد الحافظ. د





مصادر التمويل للبرنامجمصادر التمويل للبرنامج







:أيضا تشمل 

.

.الطلاب لأعداد واستيعابها التعليمية للعملية

.الطلاب وأعداد  .الطلاب وأعداد 

)المعلومات تكنولوجيا

.للاستخدام )البرنامج( بالمؤسسة 

.الإيرادات زيادة في ودوره 

 الداعمة المادية التسهيلات

.المعاونة والهيئة التدريس هيئة أعداد•

  التعليمية للعملية الصحي المناخ•

للعملية التدريسية القاعات ملاءمة مدى•

 التعليمية للعملية المعامل ملاءمة مدى• التعليمية للعملية المعامل ملاءمة مدى•

تكنولوجيا نادي( الإنترنت شبكة توفر مدى•

 المتاحة المرافق وصلاحية كفاية مدى•

 التاريخية والمباني الآثار صيانة مركز•



 ͖ͬ ǔʹ͟ ʚͪʫȵƖ
 ̯ɵʹȆͪ Ơ̞Ǎͮ ̠ٓ Ȱƕ ͌ɮʹɁ̯ ǖͬ Ͳ̩ɂ̞Ǎ̯ͪ Ͳǖ ͖ͬ ǔʹ͟ ʚͪʫȵƖ
 ̯ɵʹȆͪ Ơ̞Ǎͮ ̠ٓ Ȱƕ ͌ɮʹɁ̯ ǖͬ Ͳ̩ɂ̞Ǎ̯ͪ Ͳǖ



أستاذ مساعد بالبرنامج أستاذ مساعد بالبرنامج -رفاعى مى/ د



)كيف(موصفات الخريج 

)من(في تحديد المواصفات 

)متى/لماذا (المراجعة 

موصفات الخريج  تحديد

في تحديد المواصفات  المشاركة

المراجعة دورية 



الإلمام بالمفاهيم الأساسية والنظريات ومدارس ترميم الآثار غير العضوية والعلوم المساعدة والمرتبطة بعلم 
.الآثاروالتفاعل مع المستجدات والمتغيرات العالمية التي لها صلة بمجال علوم الآثار وتطبيقاتها

التعرف علي مكونات المادة الأثرية وتقنيات الصناعة وتحديد عوامل ومظاهر التلف ونواتج التلف من خلال طرق 

تطبيق الطرق والمواد المستخدمة لعلاج وصيانة الآثار غير العضوية بالاضافة الي المشاركه في إدارة المواقع و 

.توظيف أحدث ما توصلت إليه العلوم الأخرى بما يخدم الترميم غير العضوي

الالتزام بالقوانين والمواثيق والتشريعات الحاكمة والأخلاقيات التي تقرها المنظمات الدولية ذات الصلة للعمل في 

.التواصل من خلال المهارات اللغوية وتكنولوجيا المعلومات ومهارات التعلم الذاتي

.اكتساب مهارات التفكير والابتكار وأساليب البحث العلمي في اقتراح وحل المشكلات وإدارة الأزمات 

.استخدام التكنولوجيا الحديثة والابتكار وتطبيقاتها في الممارسة المهنية

توظيف المعارف والمهارات المكتسبة في مجال التخصص لتلبية احتياجات وخدمة المجتمع وتنمية البيئة ونشر قيم 

الإلمام بالمفاهيم الأساسية والنظريات ومدارس ترميم الآثار غير العضوية والعلوم المساعدة والمرتبطة بعلم •
الآثاروالتفاعل مع المستجدات والمتغيرات العالمية التي لها صلة بمجال علوم الآثار وتطبيقاتها

التعرف علي مكونات المادة الأثرية وتقنيات الصناعة وتحديد عوامل ومظاهر التلف ونواتج التلف من خلال طرق •
.  الفحص والتحليل الحديثة

تطبيق الطرق والمواد المستخدمة لعلاج وصيانة الآثار غير العضوية بالاضافة الي المشاركه في إدارة المواقع و •
.المتاحف وتنظيم المعارض.المتاحف وتنظيم المعارض

توظيف أحدث ما توصلت إليه العلوم الأخرى بما يخدم الترميم غير العضوي•

الالتزام بالقوانين والمواثيق والتشريعات الحاكمة والأخلاقيات التي تقرها المنظمات الدولية ذات الصلة للعمل في •
.مجال ترميم الآثار غير العضوية

التواصل من خلال المهارات اللغوية وتكنولوجيا المعلومات ومهارات التعلم الذاتي•

اكتساب مهارات التفكير والابتكار وأساليب البحث العلمي في اقتراح وحل المشكلات وإدارة الأزمات •

استخدام التكنولوجيا الحديثة والابتكار وتطبيقاتها في الممارسة المهنية•

توظيف المعارف والمهارات المكتسبة في مجال التخصص لتلبية احتياجات وخدمة المجتمع وتنمية البيئة ونشر قيم •
.الحفاظ علي التراث



)غير مناسب(المعايير القومية لقطاع الاداب 

المعايير الاكاديمية الخاصة بكلية الاثار المعايير الاكاديمية الخاصة بكلية الاثار 
)ARS(جامعة القاهره 

المعايير  القومية المرجعية لقطاع 
NARS (2018

المعايير القومية لقطاع الاداب 

المعايير الاكاديمية الخاصة بكلية الاثار المعايير الاكاديمية الخاصة بكلية الاثار 
جامعة القاهره 

المعايير  القومية المرجعية لقطاع 
NARS(الاثار



برامج الآثار التخصصية/لخريج كليات الآثار 

يستنبط التأثيرات المتبادلة بين الحضارة المصرية و .1
الحضارات المعاصرة لها فى منطقة الشرق 

.الأدنى القديم

يميز بين السمات المعماريه و الفنيه و اللغوية عبر .2

المهارات الذهنية

يميز بين السمات المعماريه و الفنيه و اللغوية عبر .2
.العصور

يخطط لمشروعات الحفائروتطوير المواقع الأثرية .3
.باستخدام أساليب التفكير العلمى

يتبع المنهج العلمي في التفكير و طرق الاستدلال و .4
.تشخيص المشكلات وطرح حلول لها

لخريج كليات الآثار المعايير العامة 

.المصطلحات الاثرية.1

.العلوم المساعدة و المرتبطة بعلم الآثار. 2

أخلاقيات وأساليب البحث العلمي والممارسة . 3

المعرفة والفهم

أخلاقيات وأساليب البحث العلمي والممارسة . 3
.المهنية

وأسس تنظيم وإدارة , أسس إدارة المواقع الأثرية. 4
.المتاحف

.أسس الابتكار و مجالات الابداع و ريادة الأعمال.5

الأطر القانونية والاخلاقية المنظمة للعمل في . 6
.مجال الآثار



برامج الآثار التخصصية/لخريج كليات الآثار 

يستخدم الوسائط التكنولوجيه الحديثه في التواصل .1
.والبحث عن المعلومات

.يعمل بكفاءة ضمن فريق و يديره بمسئولية.2

يتواصل بفاعلية مع الاخرين بصوره مكتوبه و .3

المهارات العامة

يتواصل بفاعلية مع الاخرين بصوره مكتوبه و .3
.شفاهة

.يلم بلغه اجنيه واحدة على الاقل.4

يستخدم الأساليب العلميه و الابتكاريه و الابداعيه .5
.في حل المشكلات

يقيم ادائه و اداء الاخرين و يتعامل بإيجابية مع .6
.  ضغوط العمل

ينمي معارفه وأفكاره و يطبق التعلم الذاتي .7
.المستمر

لخريج كليات الآثار المعايير العامة 

.يوصف و يوثق و يؤرخ الاثار.1

.يدير المواقع الأثريه و المشاركه في أعمال الحفائر.2

يشخص المشكلات المتعلقه بمجال التخصص .3

المهارات المهنية

يشخص المشكلات المتعلقه بمجال التخصص .3
وطرح حلول لها

.يطبق أساسيات الحفظ و الصيانه للأثر.4

يستخدم الاساليب الحديثه في العرض المتحفي و .5
.تنظيم المعارض

.يعد دراسات الجدوى و الدراسات الاستشارية.6

يطبق طرق الوقاية من المخاطر الصحية في بيئة .7
.العمل



برنامج ترميم الآثار/معايير خريج البرامج التخصصية لكليات الآثار

.يفهم نشأة وتطور علم ترميم وصيانة الآثاروتطبيقاته التكنولوجية الحديثة

.يفهم مكونات وخواص المواد الأثرية المختلفة وتكنولوجيا المواد والصناعات القديمة

وعوامل و ميكانيكيات ومظاهر تلفها , يفهم ويستوعب أسس وطرق فحص وتحليل المواد الأثرية

.ويختار المواد المناسبة للعلاج والترميم والصيانة.ويختار المواد المناسبة للعلاج والترميم والصيانة

.ويختار الملائمة منها, يقارن بين الطرق التجريبية والتطبيقية المختلفة فى علاج وصيانة وحفظ الآثار

.والتجريب فى مجال ترميم وصيانة الأثار) 

.يستخدم الطرق الحديثة فى معالجة الآثار المكتشفة وفى نقل وتخزين المقتنيات الأثرية

.ويطبق طرق الفحص والتحليل الملائمة لتشخيصها

.  يدير مشروعات الصيانة والترميم وإعادة التأهيل للآثار ويستخدم أساليب الحفظ والصيانة الوقائية

معايير خريج البرامج التخصصية لكليات الآثار

يفهم نشأة وتطور علم ترميم وصيانة الآثاروتطبيقاته التكنولوجية الحديثة•

يفهم مكونات وخواص المواد الأثرية المختلفة وتكنولوجيا المواد والصناعات القديمة•

يفهم ويستوعب أسس وطرق فحص وتحليل المواد الأثرية•
.وطرق ترميمها وصيانتها

ويختار المواد المناسبة للعلاج والترميم والصيانة, يفسر نتائج الفحوص والتحاليل لتقييم حالة الأثر• ويختار المواد المناسبة للعلاج والترميم والصيانة, يفسر نتائج الفحوص والتحاليل لتقييم حالة الأثر•

يقارن بين الطرق التجريبية والتطبيقية المختلفة فى علاج وصيانة وحفظ الآثار•

) المضاهاة(يستخدم التكنولوجيا في عمل المحاكاة •

يستخدم الطرق الحديثة فى معالجة الآثار المكتشفة وفى نقل وتخزين المقتنيات الأثرية•

ويطبق طرق الفحص والتحليل الملائمة لتشخيصها, يحدد عوامل وميكانيكيات ومظاهر تلف الآثار•

يدير مشروعات الصيانة والترميم وإعادة التأهيل للآثار ويستخدم أساليب الحفظ والصيانة الوقائية•
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مدرس بالبرنامج  -سادات ساداتفاطمة الزهراء . د



:البرنامجمكونات 

؟ما مكونات هيكل البرنامج -



مكونات هيكل البرنامج الحالي
المخططة مواصفات الخريجتحقق 

)مصفوفة توافق الهيكل مع مواصفات الخريج)مصفوفة توافق الهيكل مع مواصفات الخريج

مكونات هيكل البرنامج الحاليهل -
تحقق ) نسب العلوم المختلفة(  

؟للبرنامج

مصفوفة توافق الهيكل مع مواصفات الخريج(           مصفوفة توافق الهيكل مع مواصفات الخريج(          



هل تم اختيار البرنامج بناء على احتياجات مجتمعية 

)اعتماد مجلس قسم وكلية( ؟هل يوجد توصيف معتمد للبرنامج
هل تم إعداد مصفوفة المعارف والمها ا رت 

                    هل تتوافق مخرجات التعلم المستهدفة للبرنامج مع المعايير 

:توصيف البرنامج

هل تم اختيار البرنامج بناء على احتياجات مجتمعية  -
)استبيانات(؟فعلية

هل يوجد توصيف معتمد للبرنامج -
هل تم إعداد مصفوفة المعارف والمها ا رت  -

)مصفوفة(؟للبرنامج )مصفوفة(؟للبرنامج
هل تتوافق مخرجات التعلم المستهدفة للبرنامج مع المعايير  - -

)مصفوفة(؟المتبناةالأكاديمية 



يتم التأكد من تحقيق مخرجات 
؟المستهدفة للبرنامج

)من خلال مصفوفة المقررات مع مخرجات التعلم 
)ترشيح مراجعين(من خلال المراجعة الداخلية والخارجية 

)تقييم الورقة الامتحانية( تشكيل لجنة للتطوير والمراجعة )تقييم الورقة الامتحانية( تشكيل لجنة للتطوير والمراجعة

يتم التأكد من تحقيق مخرجات كيف -
المستهدفة للبرنامجالتعلم        

من خلال مصفوفة المقررات مع مخرجات التعلم (-
من خلال المراجعة الداخلية والخارجية -
تشكيل لجنة للتطوير والمراجعة- تشكيل لجنة للتطوير والمراجعة-



هل شاركت الأقسام العلمية ذات الصلة في تصميم البرنامج ؟
)استبيانات & ورش عمل (؟ ما بالتحديد هذه الأقسام العلمية

المجتمعية ذات الصلة في تصميم 

)الجهات التوظيفية

-
:المشاركةأنواع 

هل شاركت الأقسام العلمية ذات الصلة في تصميم البرنامج ؟ -
ما بالتحديد هذه الأقسام العلمية -

المجتمعية ذات الصلة في تصميم الأطراف هل شاركت  -
البرنامج؟البرنامج؟

الجهات التوظيفية(الأطراف؟ ما بالتحديد هذه  -



الأطراف  الوسائل التي تم استخدامها في تحقيق المشاركة من جانب 

؟مدى فاعلية الوسائل المستخدمة في المشاركة

ما مجالات الاستفادة من مشاركة الأط ا رف المختلفة السابقة في تصميم ما مجالات الاستفادة من مشاركة الأط ا رف المختلفة السابقة في تصميم 

الوسائل التي تم استخدامها في تحقيق المشاركة من جانب ما -
؟السابقةالمختلفة 

مدى فاعلية الوسائل المستخدمة في المشاركةما -

:من نتائج المشاركةالاستفادة -
ما مجالات الاستفادة من مشاركة الأط ا رف المختلفة السابقة في تصميم  -- ما مجالات الاستفادة من مشاركة الأط ا رف المختلفة السابقة في تصميم  --

البرنامج؟



المقر ا رت الد ا رسية:

؟للمقررات الدراسية
مصفوفة للمعارف والمها ا رت الخاصة بكل 

المعارف والمها ا رت الأساسية وفقا المعارف والمها ا رت الأساسية وفقا 

المقر ا رت الد ا رسية

للمقررات الدراسيةهل يوجد توصيف معتمد  -
مصفوفة للمعارف والمها ا رت الخاصة بكل يتضمن التوصيف هل -

راسي؟مقرر د 
المعارف والمها ا رت الأساسية وفقا هل توصيف المقررات  يحقق - المعارف والمها ا رت الأساسية وفقا هل توصيف المقررات  يحقق -

للبرنامج؟الأكاديمية للمعايير 



لهذهمخرجات التعلم المستهدفة 

مجالات التطوير والممارسات التطبيقية في المقر ا رت الد ا رسية مجالات التطوير والممارسات التطبيقية في المقر ا رت الد ا رسية 
توصيفات تتناول نقاط محدثة(؟الماضية

امتحان –استبيانات الكترونية –تطبيق سياسة التعليم الهجين 
)تقارير البرامج السنوية–تقارير المقررات الفصلية 

:المقررات
مخرجات التعلم المستهدفة المقررات مع تتفق محتويات هل -
)مصفوفة(المقررات؟    

مجالات التطوير والممارسات التطبيقية في المقر ا رت الد ا رسية ما - مجالات التطوير والممارسات التطبيقية في المقر ا رت الد ا رسية ما -
الماضيةالخمس السنواتللبرنامج خلال 

تطبيق سياسة التعليم الهجين –بالمقارنة  
تقارير المقررات الفصلية –بابل شيت -الكتروني



: تقويم المقر ا رت
في نهاية كل ت الدراسية  المقررافي الطلاب 

يتم تحليل نتائج هذا الاستطلاع بطريقة موضوعية؟يتم تحليل نتائج هذا الاستطلاع بطريقة موضوعية؟
؟يتم الاستفادة من نتائج هذا الاستطلاع ؟ ما مجالات الاستفادة الفعلية

تقويم المقر ا رت
الطلاب  لاراءيجري استطلاع هل -

)استبيانات (؟ دراسىفصل 

يتم تحليل نتائج هذا الاستطلاع بطريقة موضوعية؟هل  - يتم تحليل نتائج هذا الاستطلاع بطريقة موضوعية؟هل  -
يتم الاستفادة من نتائج هذا الاستطلاع ؟ ما مجالات الاستفادة الفعليةهل  -



:البرنامجمراجعة وتطوير 
:مراجعة  البرنامج

ومحتويات لمراجعة هيكل هل يتم الاستعانة بم ا رجعين خارجيين في التخصص  ومحتويات لمراجعة هيكل هل يتم الاستعانة بم ا رجعين خارجيين في التخصص 

؟تحديث وتطوير البرنامج

لجنه لمتابعه تقرير –لجنة التطوير بالبرنامج 

مراجعة وتطوير -
مراجعة  البرنامج-

؟مراجعة البرنامج دوريايتم  هل --
؟مراجعة البرنامجمتى تتم  -   
هل يتم الاستعانة بم ا رجعين خارجيين في التخصص  - هل يتم الاستعانة بم ا رجعين خارجيين في التخصص  -

؟البرنامج
تحديث وتطوير البرنامجالمراجعة في تم الاستفادة من نتائج هل - -

لجنة التطوير بالبرنامج (المراجعة؟ ما مجالات الاستفادة من نتائج  -
)الخ...........................المراجع



:تطوير البرنامج

 هل يتم الأخذ في الاعتبار المعارف المعاصرة والبحوث الحديثة 
)الخ.....توصيف مقررات بها مراجع حديثة

يمثل التطوير في المعارف الخاصة بالبرنامج قيمة مضافة يمثل التطوير في المعارف الخاصة بالبرنامج قيمة مضافة 
البرامج المناظرة؟الحديثة في 

وما هي مجالات ؟ )15-1-2020
)الخ............اساليب التعلم 

تطوير البرنامج

هل يتم الأخذ في الاعتبار المعارف المعاصرة والبحوث الحديثة  -
توصيف مقررات بها مراجع حديثة(؟ تطوير البرنامجعند 

يمثل التطوير في المعارف الخاصة بالبرنامج قيمة مضافة هل  - يمثل التطوير في المعارف الخاصة بالبرنامج قيمة مضافة هل  -
الحديثة في تواكب التطورات العالمية 

15(للبرنامجمتى تم احدث تطوير  -
اساليب التعلم –الأهداف ( ؟هذا التطوير 

؟





؟ وما هي مجالات هذا التطوير )2020
)الخ

مصفوفة توافق الأهداف  للبرنامج مع مواصفات الخريج المستحدثة 
مصفوفة توافق الهيكل للبرنامج مع مواصفات الخريج مصفوفة توافق الهيكل للبرنامج مع مواصفات الخريج 

مصفوفة توافق الأهداف للبرنامج مع المعايير الأكاديمية المتبناة
جدول توافق الاستيراتيجيات للتعلم مع المعارف والمهارات 

2020-1-15(تم احدث تطوير للبرنامجمتى -
الخ............اساليب التعلم –الأهداف ( ؟

مصفوفة المقررات مع المهارات والمعارف. 1-
مصفوفة توافق الأهداف  للبرنامج مع مواصفات الخريج المستحدثة . 2-
مصفوفة توافق الهيكل للبرنامج مع مواصفات الخريج . 3- مصفوفة توافق الهيكل للبرنامج مع مواصفات الخريج . 3-
مصفوفة توافق الأهداف للبرنامج مع المعايير الأكاديمية المتبناة. 4-
جدول توافق الاستيراتيجيات للتعلم مع المعارف والمهارات . 5-



؟المختلفة التي ساهمت في التطوير

؟عملية التطويرالأطراف في 

الاجراءات (؟ لتطوير البرنامج

)تعديل الائحة

المختلفة التي ساهمت في التطويرما الأطراف -

الأطراف في مدى مساهمات هذه ما -

لتطوير البرنامجما الإجراءات المتبعة -

تعديل الائحة................التصويبية 



معيار الطلاب
قبول الطلاب بالبرنامج

البرنامج من وإلى

 الأكاديمىبالبرنامج ودوره ومهام المرشد 

دعم الطلاب المتميزين ومساعدة المتعثرين

من نتائجه والإستفادةقياس رضا الطلاب عن البرنامج 

معيار الطلاب
قبول الطلاب بالبرنامجسياسات وإجراءات •

من وإلى التحويل اءاتروإجمعايير •

نظام التظلمات•

بالبرنامج ودوره ومهام المرشد  مىيالأكادالإرشاد •
وكيفية اختياره

دعم الطلاب المتميزين ومساعدة المتعثرين•

قياس رضا الطلاب عن البرنامج •
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أستاذ مساعد بالبرنامج  أستاذ مساعد بالبرنامج  - عبد الله محمود. د
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التعليم والتعلم 

5 46

 ͖ͬ ǔʹ͟ ʚͪʫȵƖ
 ̯ɵʹȆͪ Ơ̞Ǎͮ ̠ٓ Ȱƕ ͌ɮʹɁ̯ ǖͬ Ͳ̩ɂ̞Ǎ̯ͪ Ͳǖ

التدريب التعلم الذاتي
الميداني

مشكلات التعليم 
والتعلم

5 46

التعليم والتعلم 

13 2

 ͖ͬ ǔʹ͟ ʚͪʫȵƖ
 ̯ɵʹȆͪ Ơ̞Ǎͮ ̠ٓ Ȱƕ ͌ɮʹɁ̯ ǖͬ Ͳ̩ɂ̞Ǎ̯ͪ Ͳǖ

سياسات التعليم 
والتعلم

أساليب التعليم 
والتعلم

13 2

استراتيجية 
التعليم والتعلم



: وهي وتشمل الآليات التي علي أساسها يتم وضع سياسات التعليم والتعلم 
.آلية عمل الخطة الإستراتيجية ومراجعتها ومن ثم تحديثها 

التعليم والتعلمسياسات 

).أساليب التعليم والتعلم المختلفة في ضوء التغيرات والتطورات المجتمعية

.الذاتيطرق تدريس البرنامج والتي تشجع علي التعلم 

وتشمل الآليات التي علي أساسها يتم وضع سياسات التعليم والتعلم •
آلية عمل الخطة الإستراتيجية ومراجعتها ومن ثم تحديثها   -1•

.آلية مراجهة الخطة الإستراتيجية   -2•

سياسات       -  1

.آلية مراجهة الخطة الإستراتيجية   -2•

أساليب التعليم والتعلم المختلفة في ضوء التغيرات والتطورات المجتمعية(آلية طرق التدريس  -3•

طرق تدريس البرنامج والتي تشجع علي التعلم آلية  -4•

.التعامل مع مشكلات التعليم والتعلم آليات  -5•

.تقويم التدريب الميداني للطلاب آليات  -6•



.وهي الأهداف الإستراتيجية في مجال التعليم والتعلم والتي يسعي البرنامج لتحقيقها

.الأطراف المشاركة في عمل الخطة الإستراتيجية ووضع آلياتها

.الوسائل اللازمة لتحقيق تلك الإستراتيجية وتتضمن الخطة التنفيذية للخطة الإستراتيجية

مختلف الأنشطة والمهام المطلوب القيام بها مع تحديد آليات متابعة تلك الإستراتيجية وكذلك مؤشرات 

التعليم والتعلم

مختلف الأنشطة والمهام المطلوب القيام بها مع تحديد آليات متابعة تلك الإستراتيجية وكذلك مؤشرات 

الهدف العام 
تحقيق التفوق في التعليم من خلال برامج تعليمية ذات كفاءة عالية في مجال 

.ترميم الآثار غير العضوية والحفاظ علي هذا التفوق

وهي الأهداف الإستراتيجية في مجال التعليم والتعلم والتي يسعي البرنامج لتحقيقها•

الأطراف المشاركة في عمل الخطة الإستراتيجية ووضع آلياتها •

الوسائل اللازمة لتحقيق تلك الإستراتيجية وتتضمن الخطة التنفيذية للخطة الإستراتيجية •

مختلف الأنشطة والمهام المطلوب القيام بها مع تحديد آليات متابعة تلك الإستراتيجية وكذلك مؤشرات •

التعليم والتعلماستراتيجية       - 2

مختلف الأنشطة والمهام المطلوب القيام بها مع تحديد آليات متابعة تلك الإستراتيجية وكذلك مؤشرات •
قياسها

الهدف العام 
تحقيق التفوق في التعليم من خلال برامج تعليمية ذات كفاءة عالية في مجال 

ترميم الآثار غير العضوية والحفاظ علي هذا التفوق



لكلٍّ من التعلمّ والتعليم أنواع متعددة يستطيع الإنسان الاختيار منها ما يناسبه، بالاعتماد على الطريقة التي يراها مناسبةً له 
:في برنامج ترميم الآثار غير العضوية  التعلمّمن حيث الزمان والمكان، ونذكر من أساليب التعليم و 

والتعلمالتعليم 

تبني سياسة التعليم عن بعد من خلال المنصات الألكترونية تماشيا مع الإجراءات الإحترازية لجائحة 
))البلاك بورد + المنصات الكلية (كورونا وتدريب الطلبة وأعضاء هيئة التدريس علي المنصات 

.مشاريع التخرج التي تتيح العمل في فريق ومهارات التعلم الذاتي والبحث العلمي.مشاريع التخرج التي تتيح العمل في فريق ومهارات التعلم الذاتي والبحث العلمي

حل المشكلات والعصف الذهني من خلال ابداء الآراء بالمناقشات والمقترحات

التعلم الذاتي وتم تبنية بالفعل تماشيا مع سياسة التعليم عن بعد وفقا للإجراءات المتخذة للتصدي لجائحة كورونا

الأبحاث التي تنمي مهارات الطالب علي البحث العلمي باستخدام المراجع الحديثة من بالمواقع الألكترونية  والتي تم اتخاذها 

لكلٍّ من التعلمّ والتعليم أنواع متعددة يستطيع الإنسان الاختيار منها ما يناسبه، بالاعتماد على الطريقة التي يراها مناسبةً له •
من حيث الزمان والمكان، ونذكر من أساليب التعليم و 

التعليم أساليب  -3

والمناقشة) الإلقاء(المحاضرة •

)المحاضرات العملية (التدريبات المعملية •

تبني سياسة التعليم عن بعد من خلال المنصات الألكترونية تماشيا مع الإجراءات الإحترازية لجائحة (التعليم الألكتروني •
كورونا وتدريب الطلبة وأعضاء هيئة التدريس علي المنصات 

مشاريع التخرج التي تتيح العمل في فريق ومهارات التعلم الذاتي والبحث العلمي مشاريع التخرج التي تتيح العمل في فريق ومهارات التعلم الذاتي والبحث العلمي•

)مهارات العمل في مجموعات ( التعليم التعاوني •

حل المشكلات والعصف الذهني من خلال ابداء الآراء بالمناقشات والمقترحات•

التعلم الذاتي وتم تبنية بالفعل تماشيا مع سياسة التعليم عن بعد وفقا للإجراءات المتخذة للتصدي لجائحة كورونا•

الأبحاث التي تنمي مهارات الطالب علي البحث العلمي باستخدام المراجع الحديثة من بالمواقع الألكترونية  والتي تم اتخاذها •
.كوسيلة أساسية لتقويم الطلاب خلال جائحة كورونا

الافتراضيعروض الداتا شو والتعليم •

التدريبات الميدانية والزيارات العلمية•



الذي يقوم به المتعلم مدفوعاً برغبته الذاتية بهدف تنمية 
طريق الاعتماد على نفسه والثقة بقدراته 

الفرد للمعلومات، اكتساب ،ومحصلة ذلك  
 .ومُستقلةوالمهارات، والخبرات بصورة ذاتيةّ 

الذاتيالتعلم 

 .ومُستقلةوالمهارات، والخبرات بصورة ذاتيةّ 

تدريس البرنامج والتي تشجع علي التعلم الذاتي  في برنامج ترميم 
.الآثار غير العضوية

المعلنة لتحفيز الطلاب علي التعلم الذاتي في برنامج ترميم الآثار غير 
العضوية

الذي يقوم به المتعلم مدفوعاً برغبته الذاتية بهدف تنمية مي التعلً هو النشاط •
طريق الاعتماد على نفسه والثقة بقدراته عن استعداداته وإمكاناته وقدراته 
،ومحصلة ذلك  في عملية التعليم والتعلم 

والمهارات، والخبرات بصورة ذاتيةّ 
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والمهارات، والخبرات بصورة ذاتيةّ 

تدريس البرنامج والتي تشجع علي التعلم الذاتي  في برنامج ترميم طرق   -
الآثار غير العضوية

المعلنة لتحفيز الطلاب علي التعلم الذاتي في برنامج ترميم الآثار غير النظم   -
العضوية



الذاتيالتعلم 

طرق تدريس البرنامج والتي تشجع علي التعلم الذاتي  في 
.برنامج ترميم الآثار غير العضوية

)الأبحاث الجماعية

.زيارات ميدانية للمواقع الأثرية والمتاحف والحفائر وإبداء الآراء بتقارير علمية .زيارات ميدانية للمواقع الأثرية والمتاحف والحفائر وإبداء الآراء بتقارير علمية 

التدريب الميداني من خلال المشاركة الفعلية بشركات الترميم والمواقع الأثرية ومواقع 

الزيارات (استخدام طرق التكنولوجيا الحديثة والتعليم عن بعد في تدريس المقررات 

الإعتماد علي مراجع  - )مهارات البحث بالموقع الألكترونية

التعلم  -4

طرق تدريس البرنامج والتي تشجع علي التعلم الذاتي  في 
برنامج ترميم الآثار غير العضوية

الأبحاث الجماعية–مشاريع التخرج (العمل في فريق تنافسي •

زيارات ميدانية للمواقع الأثرية والمتاحف والحفائر وإبداء الآراء بتقارير علمية • زيارات ميدانية للمواقع الأثرية والمتاحف والحفائر وإبداء الآراء بتقارير علمية •

التدريب الميداني من خلال المشاركة الفعلية بشركات الترميم والمواقع الأثرية ومواقع •
.الحفائر

استخدام طرق التكنولوجيا الحديثة والتعليم عن بعد في تدريس المقررات •
).فيديوهات توضيحية -الإفتراضية 

مهارات البحث بالموقع الألكترونية( عمل الأبحاث والتقارير الدورية •
.متخصصه تتسم بالحداثة



الذًاتيالتعلم 

النظم المعلنة لتحفيز الطلاب علي التعلم الذاتي في برنامج ترميم 
الآثار غير العضوية

).إلخ.....- مجلات-مؤتمرات(الطلبة علي النشر المحلي والدولي للأبحاث 

التميز من خلال درجات (دعم مبدأ التميز من حيث التقييم العلمي طبقا لمهارات التعلم الذاتي 

تعزيز مبدأ التنافسية في الأبحاث والتقارير ومشاريع التخرج لتنمية مبدأ حرية الرأي وبناء 

).حفلات تكريم -هدايا تذكارية-جوائز مالية

التعلم  - 4

النظم المعلنة لتحفيز الطلاب علي التعلم الذاتي في برنامج ترميم 
الآثار غير العضوية

الطلبة علي النشر المحلي والدولي للأبحاث تشجيع •

)شهادات التقدير (التحفيز المعنوي • )شهادات التقدير (التحفيز المعنوي •

دعم مبدأ التميز من حيث التقييم العلمي طبقا لمهارات التعلم الذاتي •
).أعمال السنة

تعزيز مبدأ التنافسية في الأبحاث والتقارير ومشاريع التخرج لتنمية مبدأ حرية الرأي وبناء •
.الذات والنقد والفضول العلمي 

جوائز مالية(مكافئات مادية ومعنوية للمتفوقين •



التعليم والتعلم

)العددية الكثافة 

 ) الدروس الخصوصية ) الدروس الخصوصية

) الكتاب الجامعي

التعليم والتعلممشكلات  -5

الكثافة ( مشكلة •

الدروس الخصوصية( مشكلة • الدروس الخصوصية( مشكلة •

الكتاب الجامعي( مشكلة •



العددية 

آلية التعامل مع الكثافة العددية  في برنامج ترميم وصيانة الآثار غير 
.العضوية

تم  تقسيم الطلاب لمجموعات أ،ب في المحاضرات النظرية والعملية 
) .تماشيا مع جائحة كورونا( ) .تماشيا مع جائحة كورونا(

.معامل القسم مجهزة وتكفي الأعداد ولا توجد بها كثافة عددية

تطبيق التعليم الهجين واستخدام المنصات الألكترونية المعتمدة ساعد 
.في حل مشكلة الكثافة العددية بشكل افضل

.عدد الطلاب يتناسب مع أغعضاء هيئة التدريس

العددية الكثافة 

آلية التعامل مع الكثافة العددية  في برنامج ترميم وصيانة الآثار غير 
العضوية

تم  تقسيم الطلاب لمجموعات أ،ب في المحاضرات النظرية والعملية •
(لمنع الإذدحام وسهولة الإستيعاب (لمنع الإذدحام وسهولة الإستيعاب 

معامل القسم مجهزة وتكفي الأعداد ولا توجد بها كثافة عددية•

تطبيق التعليم الهجين واستخدام المنصات الألكترونية المعتمدة ساعد •
في حل مشكلة الكثافة العددية بشكل افضل

عدد الطلاب يتناسب مع أغعضاء هيئة التدريس•



الدروس الخصوصية

آلية التعامل مع الدروس الخصوصية 

طبيعة الدراسة بالبرنامج لا تحتاج  دروس خصوصية ، حيث أن طبيعة الدراسة بالبرنامج لا تحتاج  دروس خصوصية ، حيث أن 
الدراسة عملي ونظري ، كما أن الدراسة العملية تأكيد للدراسة 

.توجد متابعة من أعضاء هيئة التدريس عن طريق الساعات المكتبية 

ساعد نظام التعليم الهجين علي حل المشكلة بشكل قاطع لسهولة 
التواصل مع الطلاب من خلال المنصات الألكترونية المعتمده من 

).  تماشيا مع جائحة كورونا

الدروس الخصوصية

آلية التعامل مع الدروس الخصوصية 

طبيعة الدراسة بالبرنامج لا تحتاج  دروس خصوصية ، حيث أن • طبيعة الدراسة بالبرنامج لا تحتاج  دروس خصوصية ، حيث أن •
الدراسة عملي ونظري ، كما أن الدراسة العملية تأكيد للدراسة 

.النظرية بشكل كبير

توجد متابعة من أعضاء هيئة التدريس عن طريق الساعات المكتبية  •

ساعد نظام التعليم الهجين علي حل المشكلة بشكل قاطع لسهولة •
التواصل مع الطلاب من خلال المنصات الألكترونية المعتمده من 

تماشيا مع جائحة كورونا( الجامعة 



الكتاب الجامعي

الجامعيالكتاب آليات التعامل مع مشكلات الكتاب الجامعي 

يتم  مراجعة الكتاب الجامعي من خلال لجنة التطوير 

.موقع الكلية

.شراء الكتب اختياري وليس اجباري

الكتاب الجامعي

آليات التعامل مع مشكلات الكتاب الجامعي 

يتم  مراجعة الكتاب الجامعي من خلال لجنة التطوير  •
.بالبرنامج.بالبرنامج

موقع الكليةعلي   on lineإتاحة الكتب •

شراء الكتب اختياري وليس اجباري •



التدريب الميداني

بشكل كبير في النمو المهني  من أهم أساليب التعليم وطريقة من طرق التعلم الذًاتي حسث يساهم 
من خلال الربط بين المعرفة النظرية، والتطبيق العملي وتقديم الفرص باكتشاف قدراتهم 

.ورغباتهم واحتياجات سوق العمل 

الطلاب على اكتساب المعارف المختلفة، والخبرات الميدانية، والمهارات 
.الفنية، يتم تقديمها بطريقة مخططة و منظمة يكون ذلك  ضمن إطار مؤسسي 

.الطالب تعديل السمات، والسلوكيات الشخصية لدي

مستوى الفهم و الوعي لدي الطلاب و زيادة خبرتهم و الإرتقاء بمستوياتهم 
.بالشكل الذي يعينهم فيما بعد على النجاح في تحقيق أهدافهم 

التدريب الميداني– 6

من أهم أساليب التعليم وطريقة من طرق التعلم الذًاتي حسث يساهم 
من خلال الربط بين المعرفة النظرية، والتطبيق العملي وتقديم الفرص باكتشاف قدراتهم 

ورغباتهم واحتياجات سوق العمل 

الطلاب على اكتساب المعارف المختلفة، والخبرات الميدانية، والمهارات  يساعد•
الفنية، يتم تقديمها بطريقة مخططة و منظمة يكون ذلك  ضمن إطار مؤسسي 

تعديل السمات، والسلوكيات الشخصية لدي•

مستوى الفهم و الوعي لدي الطلاب و زيادة خبرتهم و الإرتقاء بمستوياتهم رفع •
بالشكل الذي يعينهم فيما بعد على النجاح في تحقيق أهدافهم 

.دليل التدريب الميداني للطالب •



التدريب الميداني

)  نظام الدرجات ( الطلاب  

التدريب الميدانيدليل 

العضوية غير الآثار ترميم برنامج رؤية•

العضوية غير الآثار ترميم برنامج رسالة•

مقدمة•

الميداني التدريب أهمية•

الميداني التدريب أهداف•

البرنامج لطلاب الميداني التدريب•

البرنامج لطلاب الميداني التدريب آليات•

الميداني التدريب تقويم آليات•

الطلاب  آلية الأخذ بنتائج التدريب الميداني في عملية تقويم •

الميداني التدريب اثناء الطالب استمارة نموذج•

الميداني التدريب اثناء التدريب جهة استمارة نموذج•

الميداني التدريب أثناء الأكاديمي المشرف مهام•



2021



المدرس بالبرنامج -  - عبد الرحيم الشيماء. د



بالبرامج المستهدفة

مدي 

البرنامج

المستهدفةالتعلممخرجاتتقويمنظام
التعليمية

مدي الأساسي قياس هدفهالتعلممخرجاتتقويمنظام

البرنامجبخريجوالوصولالبرنامجوأهدافرسالةتحقق

المنافسةعلىقادراً جعلهتالتميزمن عاليةدرجةإلى المنافسةعلىقادراً جعلهتالتميزمن عاليةدرجةإلى

. العملسوقفي



مقسمة الي ) ساعة علي الأقل 142لبرامج الترميم يستلزم 
اربعة سنوات وثمان فصول دراسية ، وذلك للحصول علي درجة البكالوريوس في أحد البرامج المتاحة 

يتاح كل عام فصل صيفي يمكن للطالب ان يسجل به حد اقصي مادتين لكل ترم صيفي ، شريطة ان تكون 
.مادة رسوب او اجتياز الطالب المواد السابقة للمادة المراد تسجيلها 

المعتمدةقواعد نظام الساعات 
بناء على   التعلممخرجاتتحققمدىلقياسواضحة

.هاتنفيذمتابعةعنالمسئولينوتحديد

.مادة رسوب او اجتياز الطالب المواد السابقة للمادة المراد تسجيلها 

.مادة 12هو  الأدنيمادة والحد  18لعدد المواد المسجلة لكل عام دراسي هو 

يتم تحديدها طبقا  الأعلييجب علي الطالب اجتياز حد ادني من الساعات حتي ينتقل الي المستوي 
.للبرنامج ويتاح فرصة ثلاثة اسابيع من بداية كل فصل دراسي لحذف او اضافة مواد دراسية 

يتاح للطالب التسجيل في اي مادة دراسية شريطة اجتيازه اولا المواد الإجبارية ومتطلبات الكلية والمواد 

من اجمالي عدد المحاضرات والزيارات الميدانية والا سيحرم 

لبرامج الترميم يستلزم (ساعة معتمدة  144يجب علي الطالب اجتياز  -
اربعة سنوات وثمان فصول دراسية ، وذلك للحصول علي درجة البكالوريوس في أحد البرامج المتاحة 

.بالكلية 

يتاح كل عام فصل صيفي يمكن للطالب ان يسجل به حد اقصي مادتين لكل ترم صيفي ، شريطة ان تكون  -
مادة رسوب او اجتياز الطالب المواد السابقة للمادة المراد تسجيلها 

قواعد نظام الساعات 
واضحةآلياتتحديدالنظامهذاخلالمن  ويتم

وتحديدالآلياتهذهلتنفيذمحددةإجراءات

مادة رسوب او اجتياز الطالب المواد السابقة للمادة المراد تسجيلها 

لعدد المواد المسجلة لكل عام دراسي هو  الأقصيالحد  -

يجب علي الطالب اجتياز حد ادني من الساعات حتي ينتقل الي المستوي  -
للبرنامج ويتاح فرصة ثلاثة اسابيع من بداية كل فصل دراسي لحذف او اضافة مواد دراسية 

يتاح للطالب التسجيل في اي مادة دراسية شريطة اجتيازه اولا المواد الإجبارية ومتطلبات الكلية والمواد  -
.السابقة للمادة المراد تسجيلها 

من اجمالي عدد المحاضرات والزيارات الميدانية والا سيحرم % 75علي الطالب الحضور بنسبة يجب  -
.الطالب من دخول امتحان المادة 



النسبة المئوية حرف النجاح

90أكثر من  %

(85%-90%

للمقررللمقررالكليةالكليةالدرجاتالدرجاتمجموعمجموعمنمن%%3030
..  النهائيالنهائي  للاختبارللاختبار

80%-85%

75%-80%

65%-75%

60%-65%

50%-60%

50أقل من  %

:وتحدد درجات النجاح كالتالي• 

حرف النجاح
متوسط الدرجات

GPA

A 4

B+ 3.5

%%رصدرصديتميتمحيثحيث  ::  الفصليالفصلي  النصفالنصف      التقييمالتقييم  نظامنظام
للاختبارللاختبار  %%7070  ويكونويكون  ،،  والعمليهوالعمليه  الفصليهالفصليه  للأعمالللأعمال

B 3

C+ 2.5

C 2

D+ 1.5

D 1

F 0



أساليب قياس المهارات المختلفة المستهدفة من البرنامج؟
مشاريع –الامتحانات منتصف وآخر الترم  -موجودة بتوصيف المقررات كمصفوفه 

هل يتم تطبيق أساليب التقويم المستمر لقياس المخرجات المستهدفة؟
. متعددهيتم تطبيق أساليب التقويم المستمر لقياس المخرجات المستهدفة بوسائل 

–شيت فترة جائحة كورونا  البابلثم بنظام – –شيت فترة جائحة كورونا  البابلثم بنظام –

الخارج ؟
.الخارج في مناقشة مشاريع التخرج 

هل تغطي الأنواع المختلفة للاختبارات المخرجات التعليمية المستهدفة؟
.نعم تغطى الأنواع المختلفة للاختبارات المخرجات التعليمية المستهدفة 

أساليب قياس المهارات المختلفة المستهدفة من البرنامج؟ما  -
موجودة بتوصيف المقررات كمصفوفه  مختلفهأساليب     

.التقارير –التخرج 

هل يتم تطبيق أساليب التقويم المستمر لقياس المخرجات المستهدفة؟-
يتم تطبيق أساليب التقويم المستمر لقياس المخرجات المستهدفة بوسائل     

ما أساليب التقويم المستمر المطبقة بالفعل؟-
العاديه الورقيهالامتحانات منتصف واخر الترم      العاديه الورقيهالامتحانات منتصف واخر الترم     

.التقارير –مشاريع التخرج 

الخارج ؟ /يتم استخدام لجان الممتحنين من الداخل هل-
الخارج في مناقشة مشاريع التخرج  /يتم استخدام لجان الممتحنين من الداخل    

هل تغطي الأنواع المختلفة للاختبارات المخرجات التعليمية المستهدفة؟-
نعم تغطى الأنواع المختلفة للاختبارات المخرجات التعليمية المستهدفة     





لملف متابعه وتقييم الطالب 104استمارة 
تم عمل ملف الطالب ، والذى يكون بداية من  

ليضم كل انشطته  الرابعهالأولى إلى  الفرقه
وغيرها ، حيث لم يكن يوجد ملف  التعليميه

منفصل متخصص لمتابعة أداء كل طالب ، 
ولكن توجد جميع هذه النتائج كلا منها على 

 /الشفوية  /نتائج الاختبارات التحريرية(حده 
نتائج التدريب  /مشروع التخرج  العملية ، نتائج التدريب  /مشروع التخرج  العملية ،
إكلينيكي ، وغير ذلك من /الحقلي  /الصيفي 

) .الأنشطة الأكاديمية
.104ويقوم الطالب بمليء الاستمارة  

منصة البلاك بورد

أنشئت منصة البلاك بورد اثناء فترة جائحة كورونا



مقرر الخاصة بكلالنجاحونسببالتقديرات
الخاصة بمقرراتهم للاستعلام عن أسباب الخلل عن نتيجة تحليل النتائج

، كزيادة نسبة الراسبين أو زيادة نسبة الحاصلين على تقدير ممتاز أو مقبول بصورة غير 
.منهالمستهدفة

 .في مجلس القسم وإخطار المعنيين لاتخاذ الاجراءات التصحيحية اللازمة

الاختباراتعن

. شاملالاختبارات بشكل عنرضاهممدى

الخارجيينوالمراجعين

 من المستهدفة التعلم مخرجات لتقويم الإضافية 
  الشفهي الاختبار في الخارجي الممتحن ادراج 

.  بالبرنامج

  وأصحاب الأعمال عن مهارات خريج البرنامج
معدل توظيف خريجي البرنامج

تحليل نتائج الاختبارات•

الخاصةالإحصائياتفيخللأوي خطأأرصديتم•
عن نتيجة تحليل النتائجللأساتذةراجعةتغذيةوتقديم

، كزيادة نسبة الراسبين أو زيادة نسبة الحاصلين على تقدير ممتاز أو مقبول بصورة غير  تهاومعالج
التعليميةللنتائجالمقررتحقيقلضمانمنطقية وذلك

في مجلس القسم وإخطار المعنيين لاتخاذ الاجراءات التصحيحية اللازمةالنتائج تقرير تحليل مناقشة •

الطلابرضاقياس

مدىلقياسالطلابعلىسنوياستبيانطرحيتمحيث•

والمراجعينالممتحنين
:الخارجيينالممتحنين•
 الأدوات كأحد الخارجي بالممتحن الاستعانة يتم•

 يتم . التقويم عملية في الشفافية من ولمزيد البرنامج
بالبرنامج الدراسية المقررات لأحد -  التخرج مشروع -      

وأصحاب الأعمال عن مهارات خريج البرنامج قياس رضا المستفيدين من الخريجين
معدل توظيف خريجي البرنامج



التطوير والتعزيز

الخطة؟الخطة؟

للخطة؟

برامج توعية بالجودة

التطوير والتعزيز
خطة التطوير والتعزيز•

معتمدة ومعلنة؟•

الخطة؟ لاعدادمصادر المعلومات • الخطة؟ لاعدادمصادر المعلومات •

للخطة؟ خارجىوجود مراجع •

مجالات التطوير والتعزيز؟•

برامج توعية بالجودة-إدارة الجودة بالبرنامج•



مؤشرات نجاح البرنامج

سنوات

أنواع المؤسسات التي تقبل على توظيف خريجي البرنامج

معدلات التسجيل في الدراسات العليا من خريجي البرنامج

ضمن المقررات الدراسية

استطلاع اتجاهات وآراء المستفيدين ذوي العلاقة حول البرنامج وكفاءة الخريجين

مؤشرات نجاح البرنامج 
معدلات التحويل من البرنامج ودلالتها•

سنوات 3عدد الطلاب الملتحقين بالبرنامج لآخر •

الدلالات المنطوية عليها ومعدلات التخرج •

معدلات التوظيف من خريجي البرنامج• معدلات التوظيف من خريجي البرنامج•

أنواع المؤسسات التي تقبل على توظيف خريجي البرنامج•

معدلات التسجيل في الدراسات العليا من خريجي البرنامج•

البرنامج فى الميدانىمكون التدريب •

ضمن المقررات الدراسية ابتكارية مهاريةتوفر مقررات •

استطلاع اتجاهات وآراء المستفيدين ذوي العلاقة حول البرنامج وكفاءة الخريجين•



مجموعة العملمنسق وبالبرنامج أستاذ مساعد  أستاذ مساعد  -حسين مرعى. د•



زيادة أعداد الملتحقين بالبرنامج زيادة أعداد الملتحقين بالبرنامج

عدد الطلاب الملتحقينالعام الدراسى
2017-201876
2018-201976 2018-201976
2019-202078



سنوات 3نسبة الخريجين لآخر  نسبة الخريجين لآخر 



البرنامج خريجىمعدلات التسجيل في الدراسات العليا من  معدلات التسجيل في الدراسات العليا من 



أنواع المؤسسات التي تقبل على توظيف خريجي البرنامج

مشروعات ترميم الآثار تقبل على تعيين  فىالعديد من شركات القطاع العام والخاص العاملة 
تقبل على توظيف والاستعانة بخريجي البرنامج 

إدارات متنوعة مثل  -مخازن متحفية -متاحف إدارات متنوعة مثل  -مخازن متحفية -متاحف
(...

مجال ترميم الآثار

)ترميم أخصائى

أنواع المؤسسات التي تقبل على توظيف خريجي البرنامج

العديد من شركات القطاع العام والخاص العاملة •
تقبل على توظيف والاستعانة بخريجي البرنامج  التىالبرنامج ويمكن حصر الجهات  خريجى

:يلىفيما 

متاحف– المواقع الأثرية  فى( وزارة السياحة والآثار • متاحف– المواقع الأثرية  فى( وزارة السياحة والآثار •
...)ومركز بحوث وصيانة الآثار، العلمىالنشر 

مجال ترميم الآثار فىشركات القطاع العام والخاص العاملة    •

أخصائى(أقسام الترميم بالجامعات الحكومية والخاصة   •

الهيئات والمراكز البحثية الأجنبية ذات الصلة  •



ويتوفر دليل  -مصاحب للمقررات الدراسية الدراسى
لطلاب البرنامج في العديد من المواقع  صيفى

البرنامج فى الميدانىمكون التدريب •

الدراسىخلال العام  الميدانىيوفر البرنامج التدريب •
صيفىوكذلك تدريب  -الميدانىمعتمد ومعلن للتدريب 

.  والمتاحف



 ابتكارية مهارية
ويشارك الطلاب . ومحاكية لبيئة العمل مثل مشروعات التخرج

.  بنتائج مشروعاتهم في  مجلات ومؤتمرات علمية

مهاريةتوفر مقررات 
ومحاكية لبيئة العمل مثل مشروعات التخرج إبتكاريةيوفر البرنامج مقررات •

بنتائج مشروعاتهم في  مجلات ومؤتمرات علمية



استطلاع اتجاهات وآراء المستفيدين ذوي العلاقة حول البرنامج وكفاءة الخريجين

يتم التواصل الفعال مع الجهات المستفيدة بشكل مستمر وعمل استقصاءات رأى حول ما يقدمه 
يتم تعزيز الإجراءات  الإستبياناتالبرنامج ومن خلال تحليل 

استطلاع اتجاهات وآراء المستفيدين ذوي العلاقة حول البرنامج وكفاءة الخريجين•

يتم التواصل الفعال مع الجهات المستفيدة بشكل مستمر وعمل استقصاءات رأى حول ما يقدمه •
البرنامج ومن خلال تحليل  خريجىالبرنامج وكذلك كفاءة 

.  اللازمة لتحسين وتطوير الأداء داخل البرنامج



..)  دوريات الكترونية متخصصة،(يتوفر بالكلية مركز للتكنولوجيا يسهل الوصول لمحركات البحث ومصادر المعلومات العالمية 
.الكلية

).  الإلكترونىموقع البرنامج 

). الإلكترونىموقع البرنامج . (توجد بالبرنامج آلية معتمدة ومعلنة لتحفيز طلاب البرنامج على التعلم الذاتي

.  تتوفر بالبرنامج آليات للتعامل مع بعض معوقات العملية التعليمية مثل الكثافة العددية للطلاب على سبيل المثال

:التالىوالإطلاع على المصادر من خلال الرابط  بها الإستعانة

 الإستعانةيعتمد البرنامج لجان مراجعة وتطوير للمقررات الدراسية بما يتوافق مع مستجدات واحتياجات سوق العمل وكذلك  يتم 
.للمعايير المرجعية للبرامج الأكاديمية (ILOs) المستهدفه .للمعايير المرجعية للبرامج الأكاديمية (ILOs) المستهدفه

يدعم البرنامج آليات التعلم الذاتي وكذلك توفير أساليب تعليم بديلة في حالة جائحة كورونا مثل التعلم عن بعد من خلال المنصة 
.الإفتراضية

لكل فرقة دراسية بجانب ملف للطالب يساعد على متابعة تطور الطالب 
.دراسيا وكذلك يكشف المعوقات وغيره وذلك منذ لحظة التحاقه بالبرنامج وحتى تخرجه

.واتخاذ الإجراءات التصحيحية اللازمة الإمتحاناتونتائج  الإمتحانية

يتوفر بالكلية مركز للتكنولوجيا يسهل الوصول لمحركات البحث ومصادر المعلومات العالمية •
الكلية مبانىإلى جانب تعزيز الجامعة مؤخرًا شبكات الإنترنت في كل 

موقع البرنامج (يوجد لدى البرنامج نظام معتمد ومعلن لتقويم مخرجات التعلم •

توجد بالبرنامج آلية معتمدة ومعلنة لتحفيز طلاب البرنامج على التعلم الذاتي•

تتوفر بالبرنامج آليات للتعامل مع بعض معوقات العملية التعليمية مثل الكثافة العددية للطلاب على سبيل المثال•

الإستعانةيتوفر بقسم الترميم مكتبة متخصصة يمكن لطلاب البرنامج •

•arch.cu.edu.eg/ConsLibrary.html-http://fa

يعتمد البرنامج لجان مراجعة وتطوير للمقررات الدراسية بما يتوافق مع مستجدات واحتياجات سوق العمل وكذلك  يتم •
المستهدفهبمراجعين خارجيين للتحقق من توافق المخرجات التعليمية المستهدفهبمراجعين خارجيين للتحقق من توافق المخرجات التعليمية 

يدعم البرنامج آليات التعلم الذاتي وكذلك توفير أساليب تعليم بديلة في حالة جائحة كورونا مثل التعلم عن بعد من خلال المنصة •
الإفتراضيةوكذلك تبنى العروض   Blackboardالذكية التفاعلية

لكل فرقة دراسية بجانب ملف للطالب يساعد على متابعة تطور الطالب  الأكاديمىيوجد بالبرنامج نظام متكامل ولجنة للإرشاد •
دراسيا وكذلك يكشف المعوقات وغيره وذلك منذ لحظة التحاقه بالبرنامج وحتى تخرجه

.يتم دعم الطلاب المتميزين وكذلك المتعثرين منهم•

.والإلتماساتتوجد آلية واضحة لفحص التظلمات •

الإمتحانيةتتوفر  بالكلية لجنة للقياس والتقويم وتقوم بمراجعة الورقة •




